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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa
Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil
de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir.
Bu nedenle Golhisar Fen Lisesi olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Golhisar Fen Lisesinin stratejik planlama caligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi
tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan yapilmstir.



Golhisar Fen Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim lireten, yenilik¢i,
once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Golhisar Fen Lisesi veli igbirligi ile gli¢lenerek emin adimlarla gelecege 11k tutacaktir.

Golhisar Fen Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Ugur ERDEM
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam

Ugur ERDEM Okul Miidiirii Biilent UGUR Miidiir Bagyardimcisi
Fatma OLGUN Miidiir Yardimcisi Murat KAAN Ogretmen

Mustafa SEHIRLI Ogretmen Ramazan ERTILAV Ogretmen

Ali ALTINOL Okul Aile Birligi Bagkani || Mehmet TOSUN Ogretmen

Kamil ALICI Yo6netim Kurulu Uyesi Goniil TAYLAN Ogretmen

10



1.2. Planlama Siireci:

21. ylizy1l bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini gilndeme getirmistir. Okulumuz da ilk stratejik planini 2010-2014 ikincisi 2015-2019 ve iiclinciisii
ise 2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Stratejik planlama konusunda 2019 yili 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii,
miidiir yardimcisi, paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik

plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, 02.10.2023 tarihinde toplanti

yapilarak yol haritas1 belirlendi ve taslak olusturularak ¢alismaya baglanmaistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz ve dgrenci velilerimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” Sene Bag1 Ogretmenler Kurulunda belirlenmistir. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
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sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 5 tema altinda toplam 5 hedef, 14 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 14 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz; 05.07.2005 tarihinde Golhisar Lisesi’ne ait binada Anadolu Lisesi olarak egitim- dgretim faaliyetine baslamistir. 2005 yilinda
altmig 6grenci kaydi ile 9.siniflar olusturulmustur. Bu egitim 6gretim yilindan itibaren altmisar 6grenci kontenjani ile egitimini Golhisar Lise’sine
ait binada siirdiirmiistiir. Ilk mezunlarin1 2009 yilinda veren okulumuz OSS smavinda basarili bir sonug elde etmistir. Universite yerlestirme orani
2009 yil1 % 68.4, 2010 y1l1 %71.2, 2012 y1l1 %68, 2013 yil1 % 72,5, 2014 y1l1 74,13, 2015 yil1 %76,5, 2016 y1l1 % 65,8, 2017 yil1 % 58, 2018 y1l1 %
40,9 olarak gergeklesmistir.

Golhisar Anadolu Lisesinin kendi binast Golhisar ile Yusuf¢ca Kasabasi arasindaki alana yapilmis olup 1 Eyliil 2012 tarihinde kendi
binasina taginmistir. 2015 yilinda okulumuz Gélhisar Fen Lisesine doniistiiriilmiis olup, 29.10.2015 tarihinde su anki Fethiye yolu {izerinde bulunan
binamiza taginmis, ilk mezunlarini 2018-2019 6gretim yilinda verecek olup egitim 6gretime basarili bir sekilde devam etmektedir.
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Okulun Boliimleri ve Okuldan Genel Goriiniimleri

Okul Binas1 Okul Pansiyonu
Acildigr Tarih Boliimler

2005 Ana Bina (Anadolu Lisesi)

2015 Ana Bina (Golhisar Fen Lisesi)

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz tarafindan hazirlanan ve yiiriitilen 2019-2023 dénemi stratejik plani1 incelendiginde, amaglar baglaminda performans
gostergelerin hedeflerine ulasma oranlar1 degerlendirildiginde su sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Amac 1: Egitimde basta engelli bireyler ve kiz ¢cocuklari olmak {izere bireyin egitimden yararlanmasini saglamak, her bireye esit imkanlar
sunmak, ortak bir 6l¢iit olusturularak bilgiyi somuta doniistiiren, gelisime acik bireyler yetistirmek.
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Sinavla 6grenci alan bir okul oldugumuz igin 6grencilerden okulumuza kayit yaptiranlarin oran1 %100 diir. Kontenjanin tamami dolmaktadir.
Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oran1 %100 oraninda gergeklesmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 %33.96’dan %31.66 ya diismiistir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu saglanmistir

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci oran1 %40 dan %100 ytikselmis. Hedefe ulasma oran1%100 olmustur.

Amag 2: Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve sosyal yonlerini yetenekleri dogrultusunda destekleyerek
soyut bilgileri somutlastiran, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, iletisim becerileri yiiksek mutlu bireyler yetistirmek.

Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan faaliyet basina 6grenci sayisi 4 hedeflenmisken plan sonunda 5 e yiikselmistir.
Ogrenci basina okunan kitap say1s1 12 iken ,17 olmustur. %70 artis olmustur. Hedefe ulasma oran1%100 olmustur.

Okulumuzda yapilan kariyer giinleri sayis1 4 iken 8 olmustur. Hedefe ulagsma oran1%100 olmustur

Okulumuzda veli toplantilarina katilan veli oran1 %18 iken %33 e yiikselmistir. Hedefe ulasma oran1%71 olmustur.

Yiiksek Ogretime yerlesme %40’ten %57’e yiikselmistir. Hedefe ulasma oran1 %100 olmustur.

Erasmus+ projelerine katilma sayis1 0 iken 2023 yilinda 1 olmustur. Hedefe ulagma oran1 %100 olmustur.

Sosyal sportif faaliyet sayilar1 5 iken , 15 olmustur. Hedefe %100 oraninda ulasilmistir

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayist 80 iken ,128 olmustur. Hedefe %100 ulagilmistir.

Amac 3: Kurumsallasma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel sayisina oran1 %20’ten %13’e diismiistiir. Hedefe ulagsma oran1 %54 olmustur.

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 %13’ten %11,55 e yiikselmistir. Hedefe ulasma orani1 %100 olmustur.

EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretgi sayist %800 den %100 yiikselmistir. Hedefe ulagma orani %100 olmustur.
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Genel idare hizmetleri sinifinda bulunan personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina orani %92 den %100 e yiikselmistir. Hedefe ulagsma oran1 %100
olmustur.

Okul web sitemizin kullanim siklig1 %10’ten %60’e yiikselmistir. Hedefe ulagsma orani %100 olmustur.

Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1 2°den 20 ye ylikselmis. Hedefe ulagsma oran1 %100 olmustur.
Giivenlik Sistemi ile ilgili 34 kamera yangin sondiirme sistemi ve bah¢e duvarimiz mevcuttur bir ihtiyacimiz yoktur.

DYS sistemi kullanimi1 hakkinda egitim verilen personel sayisi 2 hedeflenen personele bilgi verilmistir. Hedefe ulasma oran1 %100 olmustur
TEFBIS sistemi kullanim1 hakkinda egitim verilen personel sayis1 2 hedeflenen personele bilgi verilmistir. Hedefe ulasma orani1 %100 olmustur

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin

Y onetmelik
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Atama Milli Egitim Bakanlhig: Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu idare Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yo6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik



Egitim-Ogretim

Personel Isleri
Miihiir, Yazisma,

Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ynetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

AN N N N N N N NN

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
Golhisar Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plan
Golhisar Fen Lisesi 2019/2023 Stratejik Planm
Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu
Milli Egitim Sura Kararlari

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

AN N NN N YN N N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Ust Politika Belgesi

Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Boliim/Referans

Yurt Ici Tasarruflar

Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

[malat Sanayii

432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve Kobi’ler

559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
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Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Yoksullukla Miicadele

On ikinci Kalkmma Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Plam Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Say1li Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagh olarak
Miidirligiimiizii  ilgilendiren on dokuz (19)

politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigtim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir

ve Kadinlari Egitime ve Istihdama Katilim1

20



Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanh@ 2024 Yilhk

Programi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret

Sistemi, Sinirda Karbon
Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat
Uluslararas1 Go¢

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma igin Uluslararasi {s Birligi

Diizenlemesi

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

P732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Burdur il
Miidiirliigii
Stratejik Plani

Milli  Egitim
2024-2028

AMAC 1- HEDEF 1.1.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel dzellikleri de dikkate

alinarak yapilacak calismalarda devamsizlik ve smif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime

katilimlar1 artirilacaktir.

HEDEF 1.2. Ortadgretim sistemi, 0grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak
iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.
HEDEF 1.3. Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve degerler

yonelik calismalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi c¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/’kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip ¢alismalart
Okul kermesi
Sportif Faaliyetler Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar
aq BT . Okul mii 1
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler GBI SRR

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
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insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygilastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalari

Akil ve Zeka Oyunlar atélyesi ¢alismalart

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Universite tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi

Golhisar Kaymakamligi N 5 5

Golhisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \

Ogretmenler

2|2

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri \

Golhisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Golhisar Belediyesi

Golhisar Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Golhisar Ilge Saglik Miidiirliigii

Golhisar Aile ve Sosyal Politikalar Ilce Miidiirliigii

Golhisar 1 Nolu Saglik Ocagi / Golhisar Devlet Hastanesi

Golhisar Ulucami Mahallesi Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
Golhisar Tlce Emniyet Miidiirliigii | |

BN WA WPERWWWWER WWLIHOLEOULWLEWOL
AN WA WPRWWWWRARWLHOHOLWOHHWOEWL

< 222|222 2 2 2 2 |2 <

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Golhisar Fen Lisesi olarak 6grenci, 0gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Golhisar Fen Lisesinin durum tespitinde biitlin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete 107
ogrenci, 101 veli, 9 6gretmen olmak iizere toplam 64 kisi katilmistir.
Tablo 7:03renci Memnuniyet Anket Sonuclar:

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
'SIRANO | GOSTERGELER | SONUC | % |

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Basarili 81
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Basarili 75
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Basarili 85
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Basarili 75
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Basarilt 77
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Basarilt 87
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. Basarili 76
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. Basarili 62
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Basarili 59
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. Basarili 85
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Basarili 73
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Basarilt 60
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Basarili 71

GENEL DEGERLENDIRME Basarih 74

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 74 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz
en ¢ok Okulun rehberlik servisinden ve temizlik faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak teneffiislerin yeterliligi, alinan
kararlarda goriislerinin alinmasi sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.

Tablo 8:03retmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN _ ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. Basarili 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Basarili 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Basarili 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. Basarili 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Basarili 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Basarili 100
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Basarili 90
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Basarili 90
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar yapmaktadir. Basarili 90
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. Basarili 90
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Basaril 90
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Basarili 100
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13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Basaril 90

GENEL DEGERLENDIRME Basarili 94

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %94 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi, 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi ve alanlarina
iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip, kendilerini giincelleme faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak alinan kararlarin
caligsanlarin katilimiyla alinmasi, yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar ve ydneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesine tesvik etme konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuni
VELI

et Anket Sonuclari

MEMNUNIYET ANKETI
'SIRANO | GOSTERGELER  SONUC | %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Basarili 90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Basarili 86
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Basarili 93
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. Basarili 82
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Basarili 80
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. Basarili 84
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Basarili 83
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip Basarili 90
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. Basarili 82
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Basarili 87
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Basarili 90
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12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Basarili 87
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Basarili 88
GENEL DEGERLENDIRME Basarih 86

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %86 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz okulumuzdan

genel olarak memnun olduklarini belirtmislerdir. Okulun her zaman temiz ve bakimlidir. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. OKul / Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Okul Miidiira S
\ - —
/ Okul Aile
Birligi
"“-hu.__\_\_________‘__,/
l Komisyonlar I- Miidiir yardimcilan ‘l Kurullar I

1
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

30



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu béliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik

analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gire dgrenci sayilart

9.Simif 48 32 80
10.Smmif 45 40 85
11.Smmf 43 38 81
12.81mf 50 23 73
TOPLAM 196 133 319

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

9.S1mif 0 0 0
10.S1mif 0 0 0
11.Smmif 0 0 0

12.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

9.S1mif 0 0 0
10.Simif 0 0 0
11.Smif 0 0 0
12.Smmif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Bursluluk Stnavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 0 0 0 0

Lisans 27 29 24 80




Faaliyet Alani
TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuarina 25 proje ile yapildi.

TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi

Okulumuzda 2023 yilinda 4 proje ile bagvuru yapildi.

TEKNOFEST

Okulumuzda 2023 yil1 Teknofest yarismalarina 25 proje ile bagvuru yapildi.

I1 MEM .... Yarismas

Okulumuz Histolop yarismasinda il 1. oldu. Oku-yorum Yazi-yorum yarigmasinda hikaye alaninda il 1.
Oldu.2023

OKkullar arasi1 Futbol Turnuvasi

Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda il ikinciligi elde etmistir.

Satran¢ Yarigmasi

Okulumuz satrang turnuvasunda kiz ve erkek takimimz ilge 1. Ilde Erkek takimimiz 4. Kiz takimimiz 5.
Olmustur.

OKkullar arasi Futbol Turnuvasi

Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda il ikinciligi elde etmistir.

Okullar Aras1 Halat Cekme Yarismasi

Okulumuz 2022-2023 ¢gretim yilinda okullar aras1 halat ¢gekme yarigmasinda ilge birinciligi elde
etmistir.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

9.Simif
10.S1mif

11.Simf
12.Simf

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
18 0 4 0
28 0 4 0
28 0 4 0
18 0 40 0
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyilk Onem
tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miudiirii 1 - 1
Miidiir Yardimcilari 1 1 2
Brang Ogretmenleri 1 1 2 7 2 9
Rehber Ogretmen - 1 1
Yardimcei Personeller 2 2 5 3 8
TOPLAM 1 1 2 9 4 13 |2 2 5 3 8

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla
’Wﬁ

1Yl 0

2-3 Y1 0

4 Y1l 0

5 Y1l ve fazlasi 3 100
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Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 2 3 3

4-6 Y1l 0 4 1

7-10 Y1l 2 10 2

11-15 Y1l Rehberlik, Matematik, Miizik 2 11-12-11 3

16-20 Y1l Matematik 0 16 1

20 yil ve iizeri Tarih, Matematik, Edebiyat,ingilizce, 2 23-21-(22-26-34)-24- 8
Kimya 27

Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Ugur Erdem Okul Miidiirii 10 4 14
Biilent UGUR Miidiir Basyardimcist 2 4 3 9
Fatma OLGUN Midiir Yardimcisi 1 5 3

Yildiray KOC Edebiyat 1 5 5 11
Enver ERKAL Edebiyat 1 4 5 10
Murat KAAN Edebiyat 1 3 3 7
Ramazan ERTILAV Matematik 1 6 5 12
Mehmet TOSUN Matematik 2 5 4 11
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Burcu AKKUS Matematik 1 3 4 8
Serpil OZEREN Kimya s 7 12 19
Tuba DAGLI Kimya 1 23 11 35
Ayhan CESSUR Tarih 1 5 9 10
Goniil TAYLAN Rehberlik 10 6 6 22
Mustafa SEHIRLI Ingilizce 1 6 5 12
Giiven CAN Miizik 1 2 5 8

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Kimya / Kimya Teknolojisi
Saghk Bilgisi

Rehberlik

Beden Egitimi

Tarih

Matematik

Fizik

Tiirk Dili ve Edebiyati
Cografya

Felsefe

Ingilizce

Almanca

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil.
Biyoloji

Bilisim Teknolojileri

Miizik

— N == N = = RN R R== o N
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Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 - lise 28 1
2 Hizmetli 3 1 ilkokul-Lise 6-6-12-26 4
3
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Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

24
5 Damismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
S
.i & = HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=% s « =
] wn
g‘ g =z 8 8 L = ‘g p
= [-"E a 2 = = @ i© =
S =z = 2 S @ > o)
S B = @ S & & < ® 5
= & g = o @ g 2 g = -
T @ £ o o = S £ = E 5 g
= > P ® = — o = p=} n - = = o
=] E [ B4 >, =] @ o= 1) 5] 5] %) 5 —1
= = s £ o2 5 = = = = S = = =
7 <) 9= « = 7 = Q N pI-T)] [5) nn 0 N 5]
A Z 0O A = A~ @ Q Q Q > Q- QO >
1 1 0 1 319 24 319 3 9 6

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu

kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin

biiyiik boliimii yiirititiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi

modiillere ulasilarak caligsmalar yiiriitilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.
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Tablo 26: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 25 0
Masaiistii bilgisayar 5 0
Diziistii bilgisayar 1 0
Fotokopi Makinesi 4 0
Yazic1 7 0
Tarayici 1 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 1 0
Giivenlik Kamerasi 32 0

Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi v 16
Ogretmen Calisma Odasi v 1
Ekipman Odas1 Y 1
Kiitiiphane Y 1
Rehberlik Servisi v 1
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Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin

Fen Laboratuvari (FKB)

Kodlama Atolyesi

Miizik Sinifi

Basketbol Sahasi

Memur Odasi

Revir

Arsiv
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oranm1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak
artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 100.201,00 TL 100.201,00 TL (Genel Biitce)
Kiiciik Onarim 62.396,00 TL 62.396,00 TL (Genel Biitce)

Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 589.50,00 TL 589.50,00 TL (Genel Biitce)
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 56.500,00 TL 56.500,00 TL (Genel Biitce)

Diger(Bakim ,onarim vb) —

TOPLAM 219.500,00 TL 219.500,00 TL
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Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce (2023 Yili : 219.500 TL)
Okul Aile Birligi (2023 Y1l :35.836,42 TL) 40.000,00 TL 45.000,00 TL 50.000,00 TL 55.000,00 TL 60.000,00 TL
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 310.000,00 TL 345.000,00 TL | 400.000,00 TL @ 455.000,00 TL | 510.000,00 TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 30: Yillara gore dgrenci sayist
T
OGRENCI SAYISI 181 123 119 182 170 115
TOPLAM 304 301 285

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayisi

9.Smiflar -0 0 0
10.Siniflar -0 -0 0
11.Smiflar 0 0 0
12.Simiflar 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayis1 (2023) Damisman Ogretmen Sayisi

Afet Hazirhk Kuliibii 41 2
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 46 3
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 44 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 50 2
Mesleki Tatbikat Kuliibii 47 2
Miizik Kuliibii 44 2
Spor Kuliibii 45 2

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[Faalivelee T et 20y e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 8 10 12
Okul tanitim gezileri 1 2 1
Universite Gezileri 1 1
Piknik 1 2 3
Miize gezisi 1
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Miinazara 1 1 1
Bigi yarigsmasi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 1 1 1
Siir Okuma 1 2 3
Bilim Soylesileri 1 1 1
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TOPLAM

17

22 26

Tablo 34: Lisansh dogrenci sayisi

Lisans Aldig1
Alan
Satrang 12 12 12 36
Voleybol 12 12 5 29
Basketbol 4 4

Tablo 35: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Ali Samed YENIAVCI Ogrenci Proje Histolab Lise Arastirma Projeleri 2023

Ali Samed YENIAVCI Ogrenci Proje LIGAK Lise Arastirma Projeleri 2023

Fatma OLGUN Ogretmen Proje Erasmus Okul Egitimi Akreditasyonu | 2023
KA121 Konsorsiyum Ortagi

Mustafa ERCELIK Ogretmen Proje bagvurusu TEKNOFEST 2023

Burcu AKKUS Ogretmen Proje bagvurusu 2204 2023
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Tablo 36: Pansiyondan faydalanan dgrenci sayist

K

E

Toplam K E Toplam K E Toplam
2021 100 100 200 75 55 130 %75 %55 %65
2022 100 100 200 70 50 120 %70 %50 %60
2023 100 100 200 84 53 137 %084 %53 %65

Tablo 37: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayist

2021 200 130 %65
2022 200 120 %60
2023 200 120 %67

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 38: PESTLE Tablosu

e Egitimli yetismis insan giiciine olan talebin artmasi

o Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli EglEI.H.I © ayrll.an bptge. . .

bir alan olarak yer almast. e Egitim projelerinde fon kaynaklarinin ¢esitlenmesi ve arttirilmasi.

o Yeni egitim vizyonu (2023 Egitim Vizyonu) ile egitimde ve egitim | ® DEitimde fiziki ve donanimsal yapilarn arttinlmasi. »

ortamlarinda degisikligin yapilacak olmast. e Yeni egitim vizyonu ile (2023 Egitim Vizyonu) egitime ve egitim ortamlarina
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¢ Egitimde kurumlar arasi igbirligine 6nem verilmesi.

e Egitimin tiim kademelerinde ¢agin gereklerine uygun 6grenci merkezli
yeni egitim miifredatinin uygulanmas.

e Egitim politikalarinin ve sinav sistemlerinin kisa stirede degisiklige

ugramasl.

yatirimlarin arttirilmasi.

e Ozel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve hayirseverlerin egitim 6gretime katki
saglamasi.

e Cevre illerin ilimize kiyasla sanayisinin ve istihdam alaninin fazla olmasi.

e Mezun olan 6grenciler icin yeterli istihdam alanlarinin bulunmamasi.

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

e {lgenin zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olmasi.

e Sosyal ve Kiiltiirel alanlarda projeler iiretilmesi.

e Sosyal ve kiiltiirel mirasin 6grencilere aktarilabilmesi i¢in etkinliklerin
diizenlenmesi.

e Dezavantajli gruplarin toplumla kaynasmasina yonelik calismalarin
yapilmasi.

e Yeni egitim vizyonunda (2023 Egitim Vizyonu) sosyal ve Kkiiltiirel
calismalara ve atolyelere onem verilmesi.

e Halkin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasindan
dolay1 kiiltiirel ve sosyal odakli ¢aligmalarin geri plana atilmasi.

e Pargalanmus ailelerin artmasi.

e Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli tesislerin bulunmamasi.

e Kdyden kente go¢ nedeniyle ¢carpik kentlesmenin olusmasi.

Teknolojik etkenler

¢ Egitimde teknolojik altyapinin kullanilmasi.

e Toplumun teknolojiye ve degisimlere acik olmasi.

e Fatih Projesinin uygulanmasi ile egitimin dijitallesmesi.

e Elektronik platformlarin ve yazilimlarin kullanilmasiyla ekonomik bir yapi
saglanmasi.

e Yeni egitim vizyonunda (2023 Egitim Vizyonu) teknolojik altyapilara ve
atolye ¢alismalarina 6nem verilmesi.

e Teknolojinin ilerlemesiyle yeni 6grenme yontemlerinin olugmasi.

e Dijital medyanin daha aktif kullanilmasiyla genis kitlelere ulagilmasi.

e Dijital bagimliligin artmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmamasi.

Cevresel Etkenler

e iklim degisiklikleri nedeni ile bolgesel kurakliklarin yasanmasi.

¢ Ekolojik projelere verilen dnemin artmast.

e Cevre kirliligini 6nlemeye yonelik faaliyetlerin yayginlastiriimasi.

e Cevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince onem verilmemesi.
e Yesil alan ve agaglandirma ¢aligmalarinin yetersiz kalmasi.

e Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmast

e Tabiat1 korumaya doniik politikalarin olmamasi

e insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmas1

e Atiklarin doniisiimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi
e Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer
vermemesi

e Temiz su kaynaklarinin her gecen giin azaliyor olmasi

¢ Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Yasal Faktorler

¢ Yeni egitim vizyonunda fayda saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmasi.

e Biirokratik yapinin igleyisi geciktirerek egitimi olumsuz etkilemesi.

e Mevzuatin uygulamada farklilik gostermesi ve sik degisiklige ugramasi.

e Kurumlar arasinda yapilan anlagsmalar kapsaminda calismalarin yeterli
diizeyde uygulanmamas.
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e Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
v Ogretmenlerin 6grencileri basariya +« Okulun teknik arag, gere¢ yoniinden Bazi branglarda zaman zaman
ulagsma konusunda tesvik etmesi. yeterli olmamast, eksikligi  sebebiyle  olumsuz Ekonomik yapinin zayif olmasi
v Ogretmenlerin dgrencilere olan * olabiliyor. sebebiyle egitime destegin az olmast

ilgisinin ve onlarla olan iletisimlerinin
kuvvetli olmasi.

v" Geng ve istekli personelin bulunmasi

v' Okul kadrosunun bagariya
odaklanmasi.

v' Ogretmenlerin grencileri basariya
ulasma konusunda tesviklendirmesi.

v Okulda yapilan olumlu ¢aligmalarin
dikkate alinip takdir edilmesi.

v' Sinif mevcutlarinin standartlara uygun
olmasi.

v’ Fiziksel imkansizliklara ragmen yine
de sosyal faaliyetlerin yapilmaya
calisilmasi.

v Kurum kiiltiiriiniin gelisiyor olmast.

v’ Birlikteligin gliglenmesi.

v Ogretmen ve dgrencilerin

% Ogrencilerin basar1 motivasyonunun
diisiik olmasi,

¢ Baz1 6grencilerin etkili ve verimli
¢aligma konusunda eksikliklerinin
olmasi

+» Okuma ve arastirma heveslerinin
olmayisi, bu yonde istek
uyandirilamamasi

+ Gelecege doniik kaygilarin olmasi

+ Bilingsizlik

+« Sorumluluktan uzak olmalari.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve

)

7
°

kiiltiirel faaliyetlerin az diizenlenmesi,

>

0
*

Yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki  birakacak  calismalarin  az

Fen Liselerinin Egitim anlayisi

Yeni meslekler ve yeni is

olanaklari.

Okulumuzun ilgemizdeki resmi
ve Ozel kurumlarla ve ilce mili
egitim  midirligimiizle yakin

isbirligi igerisinde bulunmasi.

Ekonomik durumlar1t iyi olan
velilerin destekleri.

Cevremizin aym1 sosyo-kiiltiirel

Cevre baskisi, ailelerin rehberlik
yeteneginin diisiik olmasi

Medyanin ve internetin olumsuz

etkileri.

Bazi branglarda zaman zaman
Ogretmen eksikligi olumsuz
olabiliyor.

Velilerin kiltiir seviyelerinin
diistkligi.

Egitim politikalarinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iliskin

pilot uygulamalarin yetersizligi.
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diisiincelerinin 6nemsenmesi.
Seviyeli ¢alisan iliskisi.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulda alinan kararlar ¢alisanlarin
katilimryla aliniyor.

B

.

yapilmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler
az diizenlenmesi

yapiya sahip olmasi. Aile egitimi
seminerlerinin diizenlenmesi.

Okul aile birligi ile
kuvvetli olmasi ve etkin bir sekilde

iletigimin

bunun siirdiiriilmesi.

Teknoloji sayesinde pek ¢ok

bilgiye ulasmanin kolay olmasi.

Ailelerin gelir durumunun az olmast.
Velilerin Sosyo - ekonomik diizey-
lerindeki farkliliklar.

Medyanin (tv,
diziler vb.)

olumsuz etkilerinin olmasi.

internet, magazin,

Ogrenciler {izerinde

Egitimcilerin toplumdaki degerinin

sarsilmasi.

Strekli  gelisen  ve  degisen
teknolojileri takip etme
zorunlulugundan  dogan  maddi

kaynak sorunu.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 40: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme calismalarinda | Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin | egitimin saglanmasi konularinda eksiklikler | kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve isbirligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek bir ekosistemin
Paydas Analizi kurulmas1

Ogrencilerin &grenme stilleri arasinda en | Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirhik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiiksekytizde (%80) sosyal 6grenmedir.
3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Misyonumuz

Ogrencilerimizi bilgili ve kendilerine dzgiiveni olan, gevresiyle iyi ve olumlu iletisim kuracak davramslari kazanmus, olaylara ¢ok yonlii ve
tarafsiz bakabilen, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilen, Atatiirk lin Genglige Hitabesi ndeki hedefleri ilke edinip, onlara bagli kalan bireyler
olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Oncelikle tercih edilen, iilkemizin nitelikli iiniversitelerine artan sayiyla 6grenci yerlestiren, degisime ve gelismeye acik, degerlerini
yasayan ve yasatan, farkhiliklara hosgorii ile bakabilen, kendini sorgulayan, biitiin calismalarinin odak noktasinda 6grencileri olan, etkili
ve nitelikli bir kimligine sahip kurumdur.
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3.3.Temel Degerlerimiz

Gorevimizi yaparken objektifiz.

Saygili olmay1 temel ilke kabul ederiz.

Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diislincelerine deger veririz.

Kurumsal ve bireysel anlamda siirekli, egitim siirekli gelismeye inaniriz.

Takim c¢alismasina inaniriz.

Yol gostericimiz bilimselliktir.

Adil olmaktan ayrilmayiz.

Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

10. Calisanlar arasinda dayanigma ve isbirligi olustururuz.

11. Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliy1z.

12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13. Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

14. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

15. I¢inde bulundugumuz gevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisin1 gelistirmeye ¢abalariz.
16. Teknolojiyi amag degil, arag olarak goriiriiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
17. Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul ederiz.

18. Saglikli bir ortamda egitim hedefleriz.

19. Tiim potansiyelimizi egitime yonlendiririz.

AR A o

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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TEMA EGITiM- OGRETIME ERiSiM VE KALIiTE
Egitimde basta engelli bireyler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere bireyin egitimden yararlanmasini
Amag 1 saglamak, her bireye esit imkanlar sunmak, ortak bir kriter olusturularak bilgiyi somuta doniistiiren,
gelisime agik bireyler yetistirmek.
Yetenekleri dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve Ogretimin her
Hedef 1.1.

kademesinde tiim bireylerin katilimini ve tamamlama oranlarini artirmak.

Plan Doénemi Izleme/
Hedefe
Performans Gostergeleri Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%)
Degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizhik siiresi I: 6 Ay
20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan o6grenci
12 %60 %57 %50 %48 %43 %40 R: 6 A
oran (%) O AY
PG 1.1.2. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 6 Ay
egitimine katilanlarin orani (%) 21 %70 75 80 85 95 100 R: 6 Ay
PG 1.1.3. Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik I 6 Ay
programlarina katilan 6grenci oran1 Hedef Etkisi (%) 18 %25 40 60 75 85 100 R: 6 Ay
PG 1.1.4. Bir egitim ve Ogretim yilinda desteklem : 6 Ay
yetistirme kurslarma (DYK) kayit yaptiran 6grenci orani (| 17 %81 82 83 87 90 95 R: 6 Ay
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Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ggretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi ve Tiim Ogretmenler

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

S2 Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3 Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4 Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S6 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasia yonelik
tedbirler alinacaktir.

Blatties S7 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.
S8 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir. S5
DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S9 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynaklh nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik
tedbirler alinacaktir.
S10 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.
S11 Ogrencilerin okula, okul kiiltiirline ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Okula ulagimin zor olmasi
Ogrencilerin ekonomik yetersizligi

il Velilerin ilgisizligi
Okul sayisinin ¢ok olmasi
Ogrenci velilerinin isbirligine agik olmamas1

Maliyet Tahmini 40.000 TL
Pansiyonlu bir okul oldugumuz igin 6grencilerimiz hafta sonlari gidis gelislerinde devmsizlik yapmaktadir.

Tespitler Okul binasinin sehir merkezinden uzaklikta olmasi
Ulasim sorunu ve ekonomik sorunlar

5 Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ihtiyag:lar Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

Ulasim sorunlarin1 gidermek amaciyla toplu tasima ihtiyaci
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Ekonomik yetersizligi olan 6grencilerin Sosyal Yardimlasma Vakfi ile igbirligine gidilmesi.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok y&nlii
mag . . e . o .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
Plan Dénemi izleme/
Hedefe  Etkisi
Performans Gostergeleri %) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
()
Degeri sikhig1
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim I: 6 Ay
doneminde bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve
7 %25 30 35 40 45 50 R 6 A
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan OAY
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az I: 6 Ay
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 %50 55 60 65 67 70 R 6 A
: Y

calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi , Ogretmenler Kurulu

53




is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Riskler

Etkinlikler i¢in maddi destek ve igbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme /parke zeminden olusmasi

Il ve ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢alismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalart

Maliyet Tahmini

80.000,00TL

Tespitler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararast calismalara yeterli diizeyde katilimcet
saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, dnyargilara sebep olmaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalari tekrar niteliginde oldugundan emek
ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢aligmalarina katilimda goniilliliigi azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiyag¢ analizi” yapilmaksizin uygulanmasi,

proje calismalar1 sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Ihtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanli ¢alismalardan 6nce ihtiyag analizi, ¢aligma sonrasinda etki analizi yapilmasi
Proje caligmasi katilimcilarinin, calismalar oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi,

uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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TEMA

EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramislar ve birlikte is

gorme aligkanligi

Amac 3
¢ kazandirilacak, hayata hazirlanmalar1 ve bir meslege sahip olmalar1 saglanacaktir.
Hedef 3.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci sayist artirilacaktir.
Plan Dénemi Izleme/
Hedefe  Etkisi
Performans Gostergeleri (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(4
Degeri sikhig1
PG 3.1.1 Yiiksek Ogretime yerlesme oram I: 6 Ay
5 %57 58 59 61 63 65
(%)
R: 6 Ay
PG 3.1.2 Ogrenci basina okunan ortalama I: 6 Ay
Kitap sayisi 3 %17 18 19 20 21 22
R: 6 Ay
PG 3.1.3 Takdir belgesi alan 6grenci oram I: 6 Ay
7 %56 58 60 62 64 66
(%)
R: 6 Ay

Sorumlu Birim

Okul Idaresi , Ogretmenler Kurulu
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi ,Universiteler

Stratejiler

S1 Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2 Dijital platformlarla grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 8grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik

faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Riskler

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamast
Ogrencilerin akademik yonlerine agirhik verilmesinden dolay1 sosyal yénlerinin zayif kalmasi.
Universite tanitim gezileri icin yeterli imkanlarin saglanamamasi.

Ogrencilerin hedef bilincinin olmamas.

Maliyet Tahmini

60.000,00TL

Tespitler

Ogrencilerin ders ¢alisma beceri ve isteklerinin zayif olmasi.

Mezun olan dgrencirimziniz tamami bir lisanas praogramina yerlesecek puani almaktadir.
Hedefledikleri tiniversite veya boliime ulagabilmek i¢in mezuna kalmaktadirlar.

Bu sebeplarden dolayi sayisal olarak bir yiiksek dgretime yerlesme oranimiz diigiik gériinmektedir.

ihtiyaclar

Ogrencilere YOK ATLAS vb. sistemler igin tanitimlarin saglanarak 6grencilerin hedef bilincinin olusturulmasi.
Rehberlik servisince mesleki yonlendirme ve bilinglendirmelerin yapilmasi.
Universitelerin tanitim turneleri diizenleyerek okulumuzu ziyaret etmeleri ve boliimlerini tanitmalart

Dogru akademik ve mesleki tercihler konusunda velilerin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 4 Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Hedef 4.1 Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
T . izleme/
an Donemi
" . Hedefe raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Basl?ng.lg 2024 2025 2026 2027 2028 sikhig1
Degeri
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetici I: 6 Ay
egitime katilan 6gretmen orani (re’sen diizenlenenler 40 %46 %50 %55 %60 %65 %70 R: 6 Ay
dahil)
I: 6 Ay
PG 4.1.2 Veli toplantilarina katilim orani 16 % 34 %40 %50 %50 %70 %80 R: 6 Ay
PG 4.1.3 Velilere yonelik yapilan egitici, i 6A
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani (veli 8 % 30 %35 %40 %45 %50 %55 R 6 Ay
toplantilar1 harig) : y
PG 4.1.4 Bir egitim 6gretim yilinda proje tabanh calismalardan i:6 A
herhangi birinde aktif gorev alan 6gretmen orani 20 %45 55 65 75 85 95 R: 6 A};/

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1.Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

Sgatilic S2 Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
Egitim faaliyetlerine ¢cogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin
gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmast

Riskler Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi
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Maliyet Tahmini

20.000,00TL

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
ihtiyaclar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

s Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
EtKisi (%) . .
Degeri sikhig1
PG 5.1.1 Okulda/k da iyilestirilmesi ki :6 Ay
R ulda/kurumda 1iyilestirilmesi gereken 50 %30 BIS %20 B15 %10 %5
fiziki mekan sayisi
R: 6 Ay
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan ogrenci ve I: 6 Ay
ogretmenlerin kullanimina yonelik sosyal alan sayisi 50 1 2 3 4 5 6
(oyun, dinlenme, spor, okuma, yeme-i¢cme alanlart) R: 6 Ay
Sorumlu Birim Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Riskler

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
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Maliyet Tahmini

200.000,00TL

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirrm kaynaginin énemli béliimii dncelikli bolgelere aktarilmaktadir.
Yaganmast muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya gii¢clendirmeye ihtiyac

Tespitler
duyulmaktadir.
Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek
saglanmamaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmasi
Ihtiyaclar Tyilestirilen alanlarin egitim ve dgretim ¢alismalarinda aktif kullanilmas1, fayda-maliyet dengesinin saglanmast

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclari karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin
artirtlmasi

59



5. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme asamasinda Goélhisar Fen Lisesinin amag¢ ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci belirlenir. Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag¢ ve hedeflerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmak, stratejik

plan ile biitge arasindaki baglantiy1 giiclendirmek ve harcamalarin dnceliklendirilmesi siirecine yardimer olmaktir.

Golhisar Fen Lisesi Stratejik planda amaglarin gergeklestirilmesine yonelik diizenlenen hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu

olusturulmustur. Maliyetler belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin gerceklesme donemi dikkate alinmistir. Faaliyetlerin maliyetleri plan
donemi boyunca yillik artiglar1 tahmini olarak hesaplanmistir. Maliyet tablosunda 6ngoriilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin drtiismesine

dikkat edilmistir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini asmasi durumunda diisiik maliyetli faaliyetlerin segilmesi, amag¢ ve hedeflerin

zamaninin degistirilmesi ve farkli kaynaklarin bulunmasi gibi yontemler kullanilarak gerekli revizeler yapilacaktir.

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmstir.

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac-1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin 5000 TL | 8000 TL 10000 TL | 14000 TL
. LG 3000
katilimlariyla ortadgretim siirecini tamamlamalar1 TL 40.000 TL
saglanacaktir.
Hedef-1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu 3000 5000 TL 8000 TL 10000 TL | 14000 TL
40.000 TL
tamamlama oranlari artirilacaktir. TL
Amac-2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve 14000 TL | 16000 TL | 18000 TL | 20000 TL
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve 12000 80.000 TL
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler TL

yetistirilecektir.
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Hedef-2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 1200 14000 TL | 16000 TL | 18000 TL | 20000 TL 80.000 TL
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. TL
Amac-3 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve 10000 TL 12000 TL | 14000 TL | 16000 TL
birlikte i gorme aliskanlig1 kazandirilacak, hayata 60.000 TL
. 5 . 8000TL

hazirlanmalar1 ve bir meslege sahip olmalari
saglanacaktir.
Hedef-3 Bir iist 6grenime yerlesen dgrenci sayist 60.000 TL
artirtlacaktir. 8000TL 10000 TL | 12000 TL | 14000 TL | 16000 TL '
Amac-4 Kurumun insan kaynagi kapasitesini 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL
gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun 2000 TL 20.000 TL
egitim hizmeti sunulacaktir.
Hefief-fl Okul‘ aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiirii 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 20.000 TL
gelistirilecektir.
Amag-s Eg1t1p1 ortamlarinin fiziki imkanlar 20000 TL 30000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 60000 TL 200.000 TL
gelistirilecektir.
Hedef-5 Okullarin pltell gini arttiracak uygulama ve 20000 TL 30000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 60000 TL 200.000 TL
calismalara yer verilecektir..

TOPLAM 79.200TL | 124.000TL | 144.000TL | 194.000TL | 232.000TL 800.000TL




6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Golhisar Fen Lisesi Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak

denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube

STRATEJIK
PLANLAMA EKiBi
H 6 Aylik izleme i 1 Yillikizleme

Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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Yukarida sunulan Goélhisar Fen Lisesi 2024-2028 yil1 Stratejik Plan1 63 ( altmig) sayfadan ibaret olup tarafimizca incelenmis ve imza altina

alinmustir.
IMZA SIRKUSU
STRATEJIK PLAN EKIiBI

Bagskan Uye Uye Uye Uye
Biilent UGUR Murat KAAN Ramazan ERTILAV Mehmet TOSUN Goniil TAYLAN
Miidiir Basyardimcisi Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen

STRATEJI GELISTIRME KURULU

.../07/12024

Baskan Uye Uye Uye Uye
Ugur ERDEM Fatma OLGUN Mustafa SEHIRLI Ali ALTINOK Kamil ALICI

Okul Midiirii Miidiir Yardimcist Ogretmen Okul Aile Birligi Bagkan Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi

63



